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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

isletmemizi cevresel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, kalite, insan haklari, sadlik ve giivenlik konularinda siirekli
iyilestirmek,

Din, dil, irk, yas ve kdltir ayrimi yapmaksizin istihdam firsatlari yaratarak, yoksullugun ortadan kaldiriimasina
destek saglamak,

isletmemiz catisi altinda giivenli gida retimi ile atiklarin azaltiimasini saglamak ve israfin éniine gecmek,
Misafirlerimizin ve galisanlarimizin saglikh ve dengeli beslenmesine 6zen gostererek giivenli gidalar sunmak,

is saghgr ve giivenligi calismalari kapsaminda calisanlarimizin saghk kontrollerini, egitimlerini diizenli sekilde
gergeklestirmek

Egitimli calisanlarimizi egitimlerine uygun pozisyonlarda galistirmak, egitim hayati devam eden veya egitim almak
isteyen c¢alisanlarimizi desteklemek,

Tam ¢alisanlarimiza ve misafirlerimize kargi faaliyetlerimizin tamaminda her tirli cinsiyet ayrimciliginin ortadan
kaldiriimasini temel insan hakki olarak benimsemek ve toplumsal cinsiyet esitligine uygun davranmak,

Su guvenligi kriterlerine uygun hareket etmek ve kisi basi su tiketimini distrmek, tesislerimizde dizenli su
analizlerini ve rutin kontrolleri yapmak, atik su hattina génderilmesini saglamak,

Tesislerimizdeki faaliyetlerimizde ve yeni yatirnmlarimizda yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak, karbon
salinimini ve sera gazi emisyonunu azaltmak,

Yenilenen tim ekipmanlarimizin, daha az ener;ji tiiketen ve ¢evreye duyarli materyallerden olusmasina 6zen
gOstermek,

Tesislerimizin tim faaliyetlerinde basta yoresel ve Ulkesel olmak lizere global ekonominin saglikl biyimesine
katkida bulunmak,

Teknolojik ilerlemeleri yakindan takip etmek ve uyum saglamay! prensip haline getirmek,

Calisanlarimiz arasinda “Esit Is Yk, Esit Ucret” prensibini daima 6n planda tutmak,

Dogal alanlarin ve kiilttirel miraslarimizin korunmasi adina Uizerimize disenleri yerine getirmek,

isletmemizde iyi bir Atik Plani olusturmak ve atiklarimizin lisansli firmalarla bertarafini saglamak,

Dogal kaynaklarimizin verimli kullanimi saglamak amaciyla misafirlerimizi ve galisanlarimizi bilgilendirmek,
Tesislerimizdeki faaliyetlerimizden kaynaklanan Karbon Ayak Izimizi azaltmaya yénelik calismalarda bulunmak ve
takibini saglamak, bu baglamda misafirlerimizi ve galisanlarimizi ve ¢cevremizdeki bireyleri toplu tasima, bisiklet
vb. egzoz emisyonu olusturmayan arag¢ kullanimina 6zendirmek,

iklim degisikligi ile birlikte gelen dogal afetlere karsi yaptigimiz tatbikatlarla galisanlarimizi bilinglendirmek,
Sahilimizde Mavi Bayrak kriterlerinin devamliligini saglamak ve deniz canlilarinin yagsam alanlarini korumak,
saglikh bir sekilde Greme ortami olusturmak igin calismalarda bulunmak,

Tesislerimize ait karasal alanlarda ekolojik sistemi korumak, istilaci tirleri takip ederek ¢cevremizdeki dogal
yasamin korunmasini ve surddrilebilirligini saglamak,

Baris, istikrar, insan haklari ve hukukun ustiinltgune dayali, etkin yénetim prensibine sahip olmak,
Surdurdlebilirlik icin her turll etkinlik ve etkilesim icerisinde oldugumuz paydaslarimizla birlikte hareket etmek,
paylasim icinde olmak.
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